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Program Regionalny

Projekt ,Zdrowa praca w Gminie Wyry” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wyry, dn. 23.10.2023 .

ZAPYTANIE OFERTOWE

na przeprowadzenie szkolen w ramach projektu pn. ,,Zdrowa praca w Gminie Wyry”
wspolfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

1. Zamawiajacy:
Gmina Wyry, siedziba: 43 — 175 Wyry, ul. Gléwna 133

2. Opis przedmiotu oraz zakres zamowienia:
Rodzaj zamowienia: ushugi.

Zapytanie dotyczy przeprowadzenia szkolenn w nastepujacym zakresie:

CZESC 1

Szkolenie ,,Ergonomia w pracy biurowej” - szkolenie z elementami warsztatu, dzigki
ktoremu pracownicy beda mogli naby¢é umiejetnosci: poprawnego ustawienia elementow
stanowiska pracy, przybierania odpowiedniej postawy podczas siedzenia i stania, wlasciwego
reagowania na zte nawyki postawy, wzmocnienia oraz rozluznienia mig$ni
przykregostupowych oraz calej sylwetki. Beda mogli zapozna¢ si¢ z podstawowa budowa,
funkcjami ukladu mie$niowo-szkieletowego 1 chorobami wystepujacymi w pracy
administracyjnej (w zakresie zwigzanym z wykonywang praca), z zastosowaniami rozwigzan
ergonomicznych chronigcych kregostup, przed urazami i bolem. Poszerzg wiedzg na temat
zdrowotnych czynnikow ryzyka pozwalajacych na poprawe komfortu pracy i zmniejszenie
absencji w pracy spowodowanej dolegliwosciami bolowymi. Szkolenie ma na celu zwrocenie
uwagi pracownikom na prawidlowg postawe podczas pracy, szczegdlnie tam, gdzie
wydawaloby sie, ze nie ma zagrozenia, a wigc w biurze przy pracy przed monitorem i z
dokumentami.

Szkolenie przeznaczone jest dla 60 oséb pracujagcych w Urzgdzie Gminy Wyry, pracownikow
jednostek o$wiatowych z Gminy Wyry i Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w 12-osobowych grupach tj. 5 grup na 60 osob. Dla
kazdej grupy przewidziano 8-godzinne szkolenie (przez godzing szkolenia nalezy rozumie¢
45 minut zajec).

Na zakonczenie szkolenie nalezy wystawi¢ certyfikat/za§wiadczenie w wersji papierowej,
potwierdzajgce odbycie szkolenia — dla kazdego uczestnika.

CZESC 2

Szkolenie ,,Warsztaty z zakresu korygowania wad postawy wynikajacych z wymuszonej
pozycji ciala”. Cele warsztatow: wskazanie uczestnikom bezpiecznych metod wykonywania
pracy obcigZzajacej uklad migéniowo-szkieletowy, pokazanie jak mozna zmniejszy¢
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Projekt ,Zdrowa praca w Gminie Wyry” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 wspéiinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

dolegliwosci bolowe, wynikajace z wymuszonej pozycji, zapoznanie z technikami
automasazu zapobiegajagcemu napieciom mig$niowym.

Szkolenie przeznaczone jest dla 36 0s6b pracujageych w Urzedzie Gminy Wyry, pracownicy
jednostek o$wiatowych z Gminy Wyry i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

Szkolenie powinno byé przeprowadzone w 12-osobowych grupach tj. 3 grupy na 36 oséb. Dla
kazdej grupy przewidziano 8-godzinne szkolenie (przez godzing szkolenia nalezy rozumie¢
45 minut zaj¢c).

Na zakonczenie szkolenie nalezy wystawié certyfikat/zaswiadczenie w wersji papierowe;j,
potwierdzajace odbycie szkolenia — dla kazdego uczestnika.

CZESC 3

Szkolenie ,,Metody radzenia sobie ze stresem, asertywno§¢ w pracy”. Szkolenie ma na
celu rozwiniecie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach ,.kryzysowych”, rozwigzywaniu
konfliktéw, asertywnosci. Zaplanowano wsparcie w postaci szkolenia dotyczgcego
zwiekszenia umiejetnosci radzenia sobie z emocjami, kontroli nad nimi. W trakcie szkolenia
poruszone zostang zagadnienia:

- STRES pozytywny i negatywny, przyczyny stresu, oznaki stresu, skutki stresu w miejscu
pracy, konsekwencje dlugotrwatego stresu, metody radzenia sobie ze stresem.

- Zjawisko wypalenia zawodowego - objawy wypalenia zawodowego, przyczyny wypalenia
zawodowego, autoobserwacja i diagnoza ryzyka wypalenia zawodowego, strategie
zapobiegania i radzenia sobie z wypaleniem zawodowym.

- Asertywno$¢ w pracy: asertywna informacja zwrotna, zachowania nieasertywne i ich
zastosowanie, kulturalne i grzeczne odmawianie, asertywne przyjmowanie pochwat i
pozytywnych informacji zwrotnych - od zawstydzenia do budowania pewnosci siebie,
formulowanie asertywnej krytyki, kulturalne i asertywne wyrazanie sprzeciwu i
niezadowolenia.

Szkolenie przeznaczone jest dla 24 0séb pracujacych w Urzedzie Gminy Wyry, pracownikow
jednostek o$wiatowych z Gminy Wyry i Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne;.

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w 12-osobowych grupach tj. 2 grupy na 24 osoby.
Dla kazdej grupy przewidziano 8-godzinne szkolenie (przez godzing szkolenia nalezy
rozumie¢ 45 minut zaj¢c).

Na zakonczenie szkolenie nalezy wystawié certyfikat/za§wiadczenie w wersji papierowe;,
potwierdzajace odbycie szkolenia — dla kazdego uczestnika.

3. Wymagania stawiane wykonawcom (warunki udzialu w postgpowaniu)

Posiadanie uprawnieft do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakladajg obowiazek takich uprawnien.

Posiadanie 2-letniego do$wiadczenia w realizacji szkolen w zakresie obejmujacym zapytanie
ofertowe.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji z przeprowadzonych szkoler, tj.
m.in. listy obecnosci, listy potwierdzajace odbior materialow szkoleniowych, listy
potwierdzajace odbiér certyfikatdw/zaswiadczen. Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca
przekaze dokumenty Zamawiajacemu.




Program Regionalny

Fundusze . < . : "
zZe R ( Unia E k
i Europejskie _ P:?Sclfg Regote ’// S l q S k I e . Europej?l:iaFun:l‘ul;?Spdpejescz: “

Projekt ,Zdrowa praca w Gminie Wyry” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 wspélfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Sposoéb przygotowania oferty:
Wykonawca w niniejszym postgpowaniu zobowigzany jest zlozy¢:
a)  wypelniony i podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania Oferenta
Formularz ofertowy wedlug wzoru stanowiagcego zatacznik nr 1 do zapytania,
b)program szkolenia
¢) pelnomocnictwo 0s6b podpisujacych oferte do podejmowania zobowiazafi w imieniu
Oferenta skladajacego oferte, o ile osoba reprezentujgca Oferenta w postgpowaniu o
udzielenie zamoOwienia nie jest wskazana jako upowazniona do jej reprezentacji we
wlasciwym rejestrze.
UWAGA: Zamawiajgcy dopuszcza cz¢sciowe skladanie ofert.
5. Oznaczanie przedmiotu zamowienia wg Wspdlnego Stownika Zamowien (CPV):
80400000-8 — ustugi edukacji os6b dorostych oraz inne.

6. Kryteria oceny oferty
Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat kryterium cena — 100%.

7. Miejsce realizacji zamowienia:

Urzad Gminy Wyry, 43-175 Wyry, ul. Gtéwna 133. W razie braku mozliwosci
przeprowadzenia szkolen w Urzedzie Gminy Wyry, zostanie wyznaczone inne miejsce na
terenie Gminy Wyry.

8. Termin realizacji zaméwienia: Zamawiajacy wymaga realizacji zamowienia w terminie
do 30 listopada 2023 r..

9. Forma zlozenia oferty:
Oferte nalezy przestat w wersji elektronicznej na adres poczty elektronicznej:

dotacie@wvry.pl

10. Termin skladania ofert uptywa w dniu 30.10.2023 roku. Oferty zlozone po terminie nie

beda rozpatrywane.

11. Osoba uprawniong do kontaktéw jest Pani Emilia Jeglta — Referat Pozyskiwania
Funduszy i Rozwoju Gminy, tel. 32 325 68 13, e — mail: dotacje@wyry.pl.

Z powazaniem,

GMINA WYRY

43-175 Wyry, ul. Gtéwna 133
NIP 6351832290, REGON 276257736
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