ZARZADZENIE NR 420/2022
WOITA GMINY WYRY

z dnia 21 marca 2022 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

jednostki oSwiatowej w Gminie Wyry

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559),

art. 29 ust. 1 pkt 2 i art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pdzn.zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428),

zarzadzam:
§ 1. Ogtoszenie konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im.

Bohaterow Wrzesnia 1939 w Gostyni przy ul. Rybnickiej 141, 43-176 Gostyr.

§ 2. Tresc ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
8§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Urzedu Gminy Wyry.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjti Gminy Wyry

Barbara Prasotl

o
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 420/2022
Wéjta Gminy Wyry
z dnia 21 marca 2022 r.

WOIT GMINY WYRY
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzeénia 1939 w Gostyni

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w §
1, 2, 6 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449).

II. Oferty 0oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania
i rozwoju danej placowki;

2. zyciorys z cpisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

estazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela, albo
estazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

estazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedace] nauczycielem;

3. poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa W pkt 2, w szczegdlnosci swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu
lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

4. podwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentdw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia
i kwalifikacji, w tym dyplomu ukoriczenia studidow pierwszego stopnia, studidw
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia
studidw podyplornowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatq;

5. poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

6. poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela

akademickiego;
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7. poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz.672) lub kopie
dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska lub kopie
dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego - w przypadku cudzoziemca;

9. oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane kandydata: imie (imiona)
i nazwisko, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo oraz miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji);

10. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

11. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

12. osSwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 478 z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z pdzn. zm.) -

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pdzn.
zm.);

14. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944- 1990 oraz ftresci tych dokumentow
(Dz. U.z 2021 r., poz. 1633) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przez dniem 1 sierpnia 1972 r.;

15. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych;

III. Informacje o sposobie ztozenia oferty
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1. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢
opatrzone data i wtasnorecznie podpisane.

2. Na zadanie komisji konkursowej kandydaci obowigzani sg przedtozy¢
oryginaty dokumeantéw, ktérych kopie zawiera oferta.

3. Jezeli na sktadanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy
dotaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiane.

4. Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ wydane nie wczeéniej niz miesigc przed
ztozeniem oferty, przez lekarza uprawnionego do jego wystawienia, na druku
zgodnym ze wzorem stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 z pézn. zm.).

5. Oferty nalezy skiadaé w zamknigetych kopertach z podanym adresem
zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem ,,KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. BOHATEROW WRZESNIA
1939 W GOSTYNI", w sekretariacie Urzedu Gminy Wyry, ul. Gtdéwna 133, 43-
175 Wyry w godzinach pracy Urzedu do dnia 8 kwietnia 2022 r.

6. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy
Wyry.

8. O terminie | miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

IV. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniern danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej w skrocie ,RODO”
informujerny, iz:.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Wyry
z siedzibg w Urzedzie Gminy Wyry, ul. Gtéwna 133, 43-175 Wyry.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyskac pod
adresem e-mail: inspektorodo@wyry.pl.

3. Pani/Pana dane csobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia ztozonej
oferty i przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty.
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4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
wypetnienie obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze okreslcnego
ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom,
z wyjatkiem podmiotédw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie
przepisow prawa lub stosownych umodw podpisanych z Administratorem
i przetwarzajacych dane osobowe na jego polecenie.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbecdny dla
realizacji celu, do momentu przedawnienia roszczen oraz obowigzkowy okres
przechowywania dokumentacji, ustalany zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo do
dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunieciz oraz
ograniczenia przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Niepodanie danych spowoduje niemozliwosc¢ wziecia udziatu w konkursie.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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