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OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY

- KOORDYNATOR W KLUBIE SENIORA W WYRACH
Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wyrach ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na 1 wolne stanowisko pracy – Koordynator w Klubie Senior w ramach projektu pn. „Rozwój usług społecznych dla seniorów w Gminie Wyry”
Koordynator w Klubie Senior
nazwa stanowiska pracy

 Wymagania niezbędne:

- Wykształcenie wyższe na jednym z kierunków: pedagogika, praca socjalna, psychologia, socjologia.
- Minimum 3 letni staż pracy.
- Ukończony minimum 20 godzinny kurs przygotowujący do prowadzenia Klubu Seniora lub gotowość do ukończenia takiego kursu.
- Doświadczenie w pracy z osobami starszymi i w organizacji pracy Klubu Seniora.
- Posiadanie obywatelstwa polskiego.

- Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyśle przestępstwo skarbowe.
- Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.

- Posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określonym stanowisku.

- Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

- Posiadanie czynnego prawa jazdy kat. B.

- Biegła obsługa komputera i urządzeń biurowych.
- Znajomość przepisów o ochronie danych osobowych.
Wymagania dodatkowe:

- Umiejętność pracy w zespole.

- Komunikatywność.
- Wysoka kultura osobista.

- Dobra organizacja czasu pracy.

- Dyspozycyjność i  zaangażowanie.
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

- Bieżąca organizacja działalności Klubu Seniora.
- Przyjmowanie seniorów do Klubu Seniora.
- Kierowanie oraz monitorowanie działalności Klubu Seniora.
- Organizacja pracy Klubu Seniora w zakresie dni i godzin funkcjonowania klubu.
- Bieżące rozwiązywanie problemów z funkcjonowaniem Klubu Seniora.
- Prowadzenie dokumentacji działania Klubu Seniora, m.in. listy obecności uczestników klubu, dokumentacja fotograficzna z działalności klubu.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca na stanowisku odbywa się w ramach projektu pn. „Rozwój usług społecznych dla seniorów w Gminie Wyry”, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Działanie 9.2. Dostępne i efektywne usługi społeczne i zdrowotne dla poddziałania 9.2.5. Rozwój usług społecznych.

2. Praca wykonywana na umowę zlecenie 36 h w miesiącu.
Wymagane dokumenty:

1. List Motywacyjny

2. Życiorys (C.V.)


