OGtOSZENIE

o naborze kandydatéw na rachmistrzéw terenowych do Powszechnego Spisu Rolnego w 2020

Na podstawie art. 20 Ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o Powszechnym Spisie Rolnym w 2020 r. (Dz.U z
2019 r. p0z.1728)

Gminny Komisarz Spisowy - WOJT GMINY WYRY

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr kandydatéw na rachmistrza terenowego, wykonujgcego
czynnosci w ramach prac spisowych zwigzanych z przeprowadzeniem spisu rolnego przewidzianego w
Ustawie z dnia 31 lipca 2019 r. o Powszechnym Spisie Rolnym w 2020 r., ktory wykonywac bedzie
zadania spisowe na terenie Gminy Wyry.

1. Kandydat na rachmistrza terenowego winien spetniac nastepujgce wymagania:

1) byc osobg petnoletnig,

2) zamieszkiwac na terenie Gminy Wyry,

3) posiadac co najmniej srednie wyksztatcenie,

4) postugiwac sie jezykiem polskim w mowie i pismie,

5) nie byé skazanym prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

2. Kandydat na rachmistrza terenowego:

1) Po zarejestrowaniu danych w Systemie Ewidencji Rachmistrzow (SER) przez upowainionego
pracownika urzedu, otrzyma login do aplikacji e/m-learning, a na wskazany adres e-mail hasto
oraz informacje o sposobie dostepu do aplikacji e/m-learning, ktéra zawiera¢ bedzie materiaty
oraz przyktady szkoleniowe, niezbedne instrukcje i prezentacje oraz materialy popularyzacyjne.

2) Zobligowany jest do wziecia udziatu w obowigzkowym szkoleniu, w ramach ktérego uzyska
informacje o statystyce publicznej, w tym tajemnicy statystycznej, o zakresie podmiotowym i
przedmiotowym spisu rolnego, o sposobie wykonywania poszczegdlnych czynnosci w ramach
bezposredniego wywiadu z uzytkownikiem gospodarstwa rolnego, w tym sposobie obstugi
urzadzenia mobilnego wyposazonego w oprogramowanie dedykowane do przeprowadzenia
spisu rolnego.

3) Kandydaci na rachmistrza terenowego podczas szkolenia i egzaminu po szkoleniu postugujg sie
wiasnym urzadzeniem mobilnym z dostepem do Internetu.

4) Termin szkolenia: od 3 sierpnia 2020 r. do 11 wrzesnia 2020 r.

5) Szkolenie konczy sie egzaminem testowym za pomoca aplikacji e/m learning, sprawdzajgcym
wiedze merytoryczng i przygotowanie do wykonywania czynnoéci zbierania danych przy
wykorzystaniu urzgdzenia mobilnego.

6) Kandydat, ktory nie weimie udziatu w catosci szkolenia, nie moze przystapi¢ do egzaminu
konczgcego szkolenie.

7) Kandydat na rachmistrza terenowego, ktéry z egzaminu testowego uzyskat wynik co najmniej 60
% poprawnych odpowiedzi, jest wpisywany na liste kandydatéw na rachmistrzéw terenowych
prowadzong przez Gminnego Komisarza Spisowego. Kolejnos¢ na liscie jest ustalana wedtug
liczby punktow uzyskanych z egzaminu testowego.

Rachmistrza terenowego powotuje zastepca wiasciwego Wojewodzkiego Komisarza Spisowego sposréd
osob, ktdre uzyskaty najwyzszg liczbe punktow z egzaminu testowego, kierujac sie kolejnoscig na liscie
kandydatdw na rachmistrzow terenowych.

Kandydat na rachmistrza terenowego skfada oswiadczenie o spetnieniu wymogu, o ktérym mowa w
pkt 1 ppkt 5) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

Rachmistrz dokonywa¢ bedzie spisu wytacznie na urzagdzeniu mobilnym.



3. Oferta kandydata na rachmistrza terenowego powinna zawieraé:

1) Zgtoszenie kandydata na rachmistrza terenowego wraz z o$wiadczeniem o niekaralnosci za

przestepstwo popetnione umysinie, w tym przestepstwo skarbowe.

2) Kopia dokumentu potwierdzajgcego, co najmniej srednie wyksztatcenie kandydata.

4. Zadania rachmistrza terenowego:

1)
2)

3)

przeprowadzenie wywiaddw bezposrednich lub telefonicznych w zaleznosci od aktualnej sytuacji
zwigzanej z epidemig COVID-19;

zebranie danych wedtug ustalonej metodologii i zgodnie z kluczem pytan opracowanym przez
Centralne Biuro Spisowe;

przejecie czesci zadan innych rachmistrzéw terenowych, w sytuacji awaryjnej, np. gdy
zmniejszona zostanie liczba rachmistrzow w gminie lub termin spisu bedzie zagrozony.

5. Obowigzki rachmistrza terenowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

przestrzeganie tajemnicy statystycznej oraz zapisow regulacji prawnych dot. Ochrony danych
osobowych;

noszenie w widocznym miejscu identyfikatora rachmistrza spisowego podczas realizacji prac
spisowych w terenie;

kontaktowanie sie z koordynatorem gminnym oraz dyspozytorem wojewddzkim w trakcie
prowadzonych prac spisowych;

postugiwanie sie¢ wylgcznie urzadzeniem mobilnym, wyposazonym w interaktywng aplikacje
formularzowg do realizacji wywiadow;

ochrona powierzonego sprzetu, tj. urzadzenia mobilnego wraz z akcesoriami, przed utrata badz
zniszczeniem;

powiadomienie dyspozytora wojewddzkiego oraz koordynatora gminnego o ewentualnym
przedtuzeniu pracy (poza godzing 20:00) poprzez wiadomos¢ wystang w aplikacji CAPI;
powiadomienie koordynatora gminnego o utracie powierzonego mu urzgdzenia mobilnego oraz
najblizszg jednostke policji, jezeli utrata tego urzadzenia nastgpitaw wyniku przestepstwa
(kradziez, napad, itp.);

powiadomienie koordynatora gminnego o awarii urzadzenia mobilnego lub btedachw aplikacji
CAPI;

powiadomienie koordynatora gminnego o odmowie udziatu w spisie oraz o koniecznosci
podjecia dalszych dziatan z przeprowadzeniem spisu u uzytkownika gospodarstwa rolnego;

10) zwrot po zakonczeniu prac spisowych identyfikatora rachmistrza spisowego oraz urzadzenia

mobilnego wraz ze wszystkimi akcesoriami w terminie ustalonym w umowie;

11) nienaganne reprezentowanie stuzb statystyki publicznej.

6. Informacje dodatkowe

Rachmistrzowi terenowemu przystuguje ochrona prawna przewidziana dia funkcjonariuszy publicznych.

Do przeprowadzenia naboru kandydatdw na rachmistrzow terenowych nie stosuje sie przepisow ustawy
z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2019 z pdin. zm.).

Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej za posrednictwem poczty lub osobiécie w godzinach pracy
Urzedu, w kopercie z napisem ,Nabor kandydata na rachmistrza terenowego do PSR 2020 r.” w
terminie do 08.07.2020 r. Dokumenty, kt6re wptyna do Urzedu po wyzej wskazanym terminie lub bedg
niekompletne nie bedg rozpatrywane. Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia
dokumentéw do Urzedu Gminy w Wyrach, ul. Gtéwna 133, 43-175 Wyry.

Dodatkowych informacji w sprawie naboru udziela Pani Joanna Kurek, tel. (32) 32 56 822.



