Ogiloszenie nr BIP 0300-0P.110.15.2018
z dnia 03.09.2018 r.

KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
ODDZIAt REGIONALNY W CZESTOCHOWIE
UL. Korczaka 5
42 — 217 Czestochowa

DYREKTOR ODDZIAtU REGIONALNEGO
poszukuje kandydata na stanowisko:

Starszy referent
Wydziat Ubezpieczeri w Placéwce Terenowej KRUS
w Katowicach

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w KRUS,
w rozumlieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséh niepetnosprawnych, byt nizszy
niz 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba wolnych stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Placéwka Terenowa KRUS w Katowicach, ul. Francuska 10 a, 40 - 015 Katowice.

Zakres zadati wykonywanych na stanowisku:

— realizacja zadan w zakresie podiegania ubezpleczeniu spotecznemu: wydawanie decyzji, postanowien, zaswiadczen,
— praca na stanowisku ds. informagji z zakresu ubezpieczeri spofecznych | zdrowatnych,

~ analiza i prowadzenie rozliczert na kontach, dochodzenie naleznosci z tytutu skiadek,

— przeprowadzanie wizytacji gospodarstw rolnych u dfuznikéw.

Warunki pracy: ‘
Praca administracyjno - biurowa wykonywana w systemie jednozmianowym, o$miogodzinnym, w tym praca przy

manitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. U2ytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka,
niszczarka dokumentéw). Praca wymaga przemieszczania sig pomiedzy pietrami.

Budynek, w ktdrym wykonywana bedzie praca jest dostosowany do potrzeb ©s6b niepetnosprawnych—ruchowo;
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich, pieciokondygnacyjny, wyposazony w winde.

Wymagana dyspozycyjnoéé w zakresie krajowych wyjazdéw stuzbowych.

Wyksztatcenle: minimum érednie, preferowane: administracja, ekonomia zarzadzanie lub ogdlnoksztatcace.

Wymagania konieczne:

— znajomos¢ ustawy o ubezpieczeniu spotecznym roinikéw i statutu KRUS,

znajomoéé Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych)

- znajomos$c ustawy o ubezpleczeniu zdrowotnym,
znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyinego w zakresie: dorgczer, terminéw, dowoddw, zatatwiania

spraw, postepowan, wydawania zaswiadczen, decyzji, postanowiefi,
- wysoka kultura osobista,
— umiejetnosé obstugi aplikac]i | urzadzen biurowych,
— umlejgetnosc sporzadzania pism i notatek,
- umigjetnos$é pracy w zespole,
—  komunikatywnos¢
— minimum 1 rok stazu przy wyksztatceniu Srednim,
~ posiadanie prawa jazdy kat. B.

Wymagania pozgdane:
- dodwiadczenie zawodowe w administracji publicznej.

Wymagane dokumenty | o$wiadczenia:

- kwestlonariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie,

— kopia dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje,

—  kopia dokumentéw potwierdzajqcych wymagany staz pracy (np. kopia swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu,
zaswiadezen o adbyclu staiu absolwenckiego itp.)



— os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i petnej zdolinoéci do czynnoscl prawnych,

- oéwiadczenie o niekaralnosci za umyéine przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych csobowych dla potrzeb wskazanego nabory,
odwiadczenie o niepetnosprawnosci - jezeli kandydat zamierza skorzystaé z pierwszeristwa w zatrudnieniu, w
przypadku gdy znajdzie sig w gronie najlepszych kandydatéw oraz na rozmowie kwalifikacyjnej okaze dokument

potwierdzajgcy niepetnosprawnos$t.
— oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B.

Waz6ér kwestionariusza | ofwiadczert do pobrania ze strony internetowej http://www.krus.gov.pl/bip/praca-w-krus/).
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie oraz wymagane w ogtoszeniu oéwiadczenia musza byé

wlashorecznie podpisane.

Informacja o metodach { technikach naboru:

- weryfikacja formaina dokumentéw,

- sprawdzian wiedzy (test lub sprawdzian pisemny) iflub,
—  rozmowa kwalifikacyjna.

Termin sktadania dokumentdéw: do 19.09.2018r.

Miejsce sktadania lub przesytania dokumentdw:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Czestochowie
Wydzial Ogdiny pokéj nr 114 (sekretariat)

42-200 Czestochowa, ul. Korczaka 5

z wyrainym dopiskiem na kopercie: Oferta pracy BIP 0300-0P.110.15.2018.

Inne informacije:
Do sktadania ofert zachecamy osoby niepetnosprawne.
Oferty pracy bez zaznaczonego numeru ogloszenia oraz otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sig data

wptywu do siedziby jednostki KRUS),
W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dofaczyé réwnie ich tlumaczenie na jezyk polski

dokonane przez tiumacza przysiegiego. ‘

Brak nazwiska kandydatki/kandydata na opublikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej JLiscie kandydatow
spetniajacych wymagania formalne” jest jednoczesnie informacja o niezakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru.
Kandydaci. zostana zaproszeni do kolejnego etapu naboru poprzez informacje umieszczong na opublikowanej
w Biuletynie Informacji Publicznej ,LiScie kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne” albo telefonicznie lub za

pomocy poczty elektronicznej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. {34} 366-97-62 [ub adresem e-mail: czestochowa@krus.gov.ol

Klauzula informacyina dla kandydatéw do pracy o zbieraniu ich danych osohowych:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119
z 04.05.2016) informujemy, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego z siedzibg
w Warszawie, al. Niepodlegloéci 190, kod pocztowy 00-608, ktdrg zgodnie z art. 59 ust. 3 ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw kieruje Prezes Kasy;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod @krus.gov.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane heda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

4) Pani/Pana oferta pracy przechowywana bedzie przez okres rekrutacji oraz przez okres 3 miesigcy po ogtoszeniu
wyniku naboru. Natomiast dane osobowe wymagane przepisami ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw
przechowywane beda przez okres 5 lat poczynajac od dnia 01 stycznia roku nastgpnego od daty 2akoriczenia
procesu rekrutacyjnego;

5) posiada PanifPan prawo do 2adania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia Jub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowalnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

7} podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak udziatu w procesie rekrutaci;

8) odblorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie zespét ds. rekrutacji oraz pracodawca lub osoba upowazniona
przez pracodawce do wykonywania czynnoscl w zakresie prawa pracy;

g) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposib zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.



